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Penghapusan indicator penilaian pengembangan
ekonomi umat, dan penambahan indicator penilaian
dalam penunjang yaitu sebagail narasumber, publikasi

karya ilmiah, HAKI, dan buku.




Indikator Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Biasa

Indikator yang Bobot Sub Bobot
No Sub Indikator
dinilai Indikator Indikator
a. Penilaian individu (job |Kesesuaian pekerjaan  yang 0.3 r
. Pelaksanaan Tugas |deskripsi) dilakukan dengan uraian ’ 05
Utama b. Penilaian atasan Hasil nilai kuesioner 0.2
langsung
- r
a. Kegiatan keagamaan 1. Al Islam Kemuhammadiyahan 0,1
. 2. Hafalan surat pendek Juz 30 0,09 0,26
di dalam UMY — :
Pelaksanaan 4. Pengajian, tadarus, tafsir 0,07
2
kegiatan AlK . . .
eglatan b. Kegiatan keagamaan 1. Keterlibatan pegawai dalam 0.06 0.06
di luar UMY kegiatan di tingkat persyarikatan ’ ’
1
1. Sertifikasi kompetensi 0,05
P b diri
@ engx_em angan din 2. Pelatihan dengan sertifikat 0,04 0,13
(obyektif)
3. Kegiatan non pelatihan 0,04
i
Penunjang (tugas b. Keterlibatan dalam Keterlibatan dalam
3 tambahan) kepanitiaan dan kegiatan |kepanitiaan/narasumber dan 0,03
lainnya (objektif) kegiatan selain olah raga 0,05
c. Olah Raga di Kampus Keterllfjfftan pegawai dalam olah 0.02
raga di lingkungan kampus
d. publikasi, HAKI, buku 0,05 0,05
JUMLAH BOBOT 1,05




Skor Eselonisasi Pejabat Struktural
Tenaga Pendidikan

No

Indikator yang
dinilai

Sub Indikator

Bobot Sub
Indikator

Bobot
Indikator
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CATATAN

Batasan minimal nilai yang mendapat kompensasi kinerja tenaga kependidikan sebagai
berikut:

Tabel 17
Skor Nilai SKP
Nilai Skor
Kurang dari 75 Tidak Berkinerja/Tidak Lulus
75 = nilai < 85 Berkinerja cukup
85 = nilai < 95 Berkinerja baik
95 ke atas Berkinerja baik sekali

1. Pengisian Logbook yang hanya statis, tidak sesuai dengan job deskripsinya,
maka tidak dianggap sebagai aktivitas yang dilakukan.
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